Denumirea si sediul autoritatii contractante:
DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR TULCEA

Str. Babadag nr.165, bl.B2, mezanin.

Tel/fax:0240/533962;533601.
NR. 17048/24.11.2021

Aprobat
Conducédtorul
autoritdtii contractante

DIRECTOR EXECUTIV
DR.TUCHILA MITICA

RAPORT FINAL

PROCEDURA PROPRIE
Achizitie Servicii de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale si al bolilor transmisibile de la animale la om, de protectie
a animalelor si a mediului, de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii acestora, precum si de corectare a eventualelor erori
sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de greseli de Tinregistrare in cadrul CSVA Murighiol,
CSVA Mihai Bravu, CSVA I.C. Bratianu, CSVA Sfantu Gheorghe, CSVA Daeni, CSVA Valea Nucarilor, CSVA Sarichioi, CSVA
Babadag, CSVA Niculitel CSVA Peceneaga, CSVA Stejaru si CSVA Mihail Kogalniceanu, Cod CPV :85200000-1"’servicii
veterinare’’ , cu data limita de depunere a ofertelor — 22.10.2021,0ra 12:00, data deschidere a ofertelor 25.10.2021, ora 12:00.

Nr. anunt anunt publicitar SICAP: ADV1245601/12.10.2021.
Anunt de concesionare incarcat pe site-ul D.S.V.S.A Tulcea la data de 12.10.2021

Valoarea estimata a contractului: 9.612.986,56 lei fara TVA lei fara TVA.

Procedura de atribuire — Procedura proprie- concesionare servicii prevazute la art. 15 alin. (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004,

Se utilizeaza licitatia electronica ca etapa finala a procedurii de atribuire:

Da|| Nulx|



- nr. anunf de intentie : nu este cazul,;
- sursa de finantare: alocatii bugetare.

Continutul raportului (cuprins):

Capitolul 1 - Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila

Capitolul 2 - Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica
2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limitd de depunere
2.2. Sedinta de deschidere a ofertelor

2.3. Procesul de evaluare

- Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor

- Evaluarea propunerilor tehnice

- Evaluarea propunerilor financiare

- Aplicarea criteriului de atribuire

Capitolul 3 - Concluzii si semnaturi

Anexe:
1. Procesele verbale de deschidere a ofertelor din perioada 25.10.2021-23.11.2021.

CAPITOLUL 1
Informatii generale

1.1. Legislatia aplicabila

a) Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar — veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea suinelor, ovinelor si caprinelor, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 191/2012;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2002 privind identificarea si inregistrarea bovinelor in Romania, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 25/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) Hotararea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar - Veterinare cuprinsein Programul actiunilor de
supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si



protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, a actiunilor prevazute in
Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 35/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a
celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor,
ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control in
domeniul sigurantei alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 106/2015 pentru aprobarea
Procedurii privind decontarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul actiunilor de supraveghere, prevenire si control al
bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a
bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, cu modificarile ulterioare;

h) Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 40/2010 privind aprobarea
Normei sanitare veterinare pentru implementarea procesului de identificare si Inregistrare a suinelor, ovinelor, caprinelor si bovinelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si al presedintelui Autoritatii Nationale

Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 248/79/2017 pentru implementarea

procesului de identificare si inregistrare a ecvideelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 a securitatii In munca, cu modificarile ulterioare;

k) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2016 a
1) Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

m) Hotérarea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru locul de munca;

n) Hotdrarea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca;

o) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

p) Procedura proprie a DSVSA nr.13761/17.09.2021, elaborata in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui ANSVSA
nr.48/2021 pentru aprobarea Cadrului organizatoric de desfasurare, la nivelul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a procedurii de atribuire a contractelor de concesiune prevazute la art. 15 din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a modelului documentatiei aferente procedurii de atribuire, precum si alte dispozitii legale in
vigoare, in domeniu.

r) Legea nr.100/2016 din 19.05.2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii.



Comisia de evaluare si expertii cooptati, dupd caz:

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr.88 din data 04.10.2021, are urmatoarea componenta :

1. Ec. Danila Georgiana - presedinte cu drept de vot

2. Dr. Maftei Marcela - membru

3. Dr.Pesca Bogdan Ionel - membru

4. Ec.Simion Maria - membru de rezerva

5. Dr.Cabuz Bogdan — membru de rezerva

Decizia de desemnare a expertilor cooptati nr. .......... /eeeeree.: NU ESTE CAZUL.
INr. | Numele si prenumele | Atributii si | Motivarea necesitdatii |
lcrt. | | responsabilitati | |
| | I I I
I O I L L E T o I I
| | I I I

CAPITOLUL 2

Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica
2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere a candidaturilor/ofertelor:
- Nu este cazul.

Documentatia de atribuire

x| a fost publicatsd pe site-ul DSVSA Tulcea si in SICAP- rubrica anunturi publicitare.

| | nu a fost publicatda/publicatd integral in SEAP din urmdtoarele motive

2.2. Sedinta de deschidere a ofertelor

Comisia de evaluare, compusa din :

1. Ec. Danila Georgiana - presedinte cu drept de vot
2. Dr.Pesca Bogdan Ionel - membru
3. Ec.Simion Maria - membru de rezerva

a procedat in data de 25.10.2021, ora 12:00 la Sala de Protocol a D.S.V.S.A. Tulcea din Str. Babadag nr.165, BI.B2, mezanin, la
analiza si evaluarea ofertelor depuse pentru achizitia de Servicii de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale si al bolilor



transmisibile de la animale la om, de protectie a animalelor si a mediului, de identificare si inregistrare a animalelor si a miscarii
acestora, precum si de corectare a eventualelor erori sau neconformitati generate de nerespectarea termenelor de inregistrare sau de
greseli de Tnregistrare in cadrul CSVA Murighiol, CSVA Mihai Bravu, CSVA 1.C. Britianu, CSVA Sfantu Gheorghe, CSVA Déeni,
CSVA Valea Nucarilor, CSVA Sarichioi, CSVA Babadag, CSVA Niculitel CSVA Peceneaga, CSVA Stejaru si CSVA Mihail

Kogalniceanu.
Obs: dr.Maftei Marcela, in calitate de membru in comisia de evaluare a fost inlocuita cu dna Simion Maria- membru de rezerva in

comisia de evaluare.

Au depus ofertd in termenul limita , urmétorii operatori economici:

Pentru lotul nr.1 — CSVA Murighiol

1. SC ZALMOXIS VET SRL
Nr.inregistrare oferta 15454/22.10.2021, ora 11:45

Pentru lotul nr.2 — CSVA Mihai Bravu

1. SCSEUTECH VET SRL, C.U.l. 27595032
2. Nr.inregistrare oferta 15455/22.10.2021, ora 11:50

Pentru lotul nr.5 — CSVA Déieni

1. SCBUZZ GAMA SRL, C.U.l. 12004553
Nr.inregistrare oferta 15436/22.10.2021, ora 10:15

Pentru lotul nr.6 — CSVA Valea Nucarilor

1.SC SALVAVET SRL

Nr.inregistrare oferta 15450/22.10.2021, ora 11:25



Pentru lotul nr.7 — CSVA Babadag

1. SCSEUTECH VET SRL, C.U.l. 27595032
Nr.inregistrare oferta 15456/22.10.2021, ora 11:50

Pentru lotul nr.8 — CSVA Sarichioi

1.SC RAMFLO SRL, C.U.l. 15296550
Nr.inregistrare oferta 15441/22.10.2021, ora 10:32

Pentru lotul nr.9— CSVA Peceneaga

1.SC DGV COW VET SRL
Nr.inregistrare oferta 15444/22.10.2021, ora 11:05
2. CMV Dr. Onofrei Tiberiu
Nr.inregistrare oferta 15453/22.10.2021, ora 11:40

Pentru lotul nr.10 — CSVA Nicullitel

1. SCTUDORVET CABINET SRL
Nr.inregistrare oferta 15443/22.10.2021, ora 11:20
2. CMV Dr. Riileanu G. Stefan

Nr.inregistrare oferta 15446/22.10.2021, ora 11:15

Pentru lotul nr.11 — CSVA Stejaru

C.M.V. Dr. Manole Vasile

Nr.inregistrare oferta 15438/22.10.2021, ora 10:20



Pentru lotul nr.12 — CSVA Mihail Kogilniceanu

1.5C RAMFLO SRL, C.U.l. 15296550

Nr.inregistrare oferta 15440/22.10.2021, ora 10:30

- Pentru lotul nr.4 CSVA Sfantu Gheorghe si pentru lotul nr.3 CSVA I.C. Britianu nu a fost depusa nico oferta.

- Oferte respinse in cadrul sedintei de deschidere: nu este cazul

2.3. Procesul de evaluare
Calificarea/selectia ofertantilor:

| . La data de 08.10.2021 Comisia de evaluare a procedat la verificarea documentelor de constituire a garantiei de participare, conform
capitolului 111.1.1.a) din fisa de date electronica aferenta achizitiei.

Se consemneaza faptul ca toti participantii inscrisi la procedura de achizitie au constituit garantia de participare in forma si cuantumul
solicitat, dupa cum urmeaza:

Pentru lotul nr.1 — CSVA Murighiol

. SC ZALMOXIS VET SRL
Nr.op garantie participare: 25 din 18.10.2021

Valoare garantie = 8.906,72 lei

Pentru lotul nr.2 — CSVA Mihai Bravu

1. SC SEUTECH VET SRL, C.U.l. 27595032
Nr.op garantie participare: 47 din 21.10.2021

Valoare garantie = 7.254,63 lei



Pentru lotul nr.5 — CSVA Dieni

1. SC BUZZ GAMA SRL, C.U.l. 12004553
Nr.op garantie participare: ref.2110145894435921 din 14.10.2021

Valoare garantie = 8.296,87 lei

Pentru lotul nr.6 — CSVA Valea Nucarilor

1.SC SALVAVET SRL
Nr.op garantie participare: 20 din 20.10.2021

Valoare garantie = 7.991,38 lei

Pentru lotul nr.7 — CSVA Babadag

1.5C SEUTECH VET SRL, C.U.l. 27595032
Nr.op garantie participare: 48 din 21.10.2021

Valoare garantie = 6.411,48 lei

Pentru lotul nr.8 — CSVA Sarichioi

1.SC RAMFLO SRL, C.U.l. 15296550
Nr.op garantie participare: 78 din 20.10.2021

Valoare garantie = 7.150,09 lei



Pentru lotul nr.9— CSVA Peceneaga

1.SC DGV COW VET SRL

Nr.op garantie participare: 1 din 20.10.2021

Valoare garantie = 7.433,67 lei

2. CMV Dr. Onofrei Tiberiu

Nr.op garantie participare: ref.2110155895168760 din 15.10.2021

Valoare garantie = 7.433,67 lei

Pentru lotul nr.10 — CSVA Nicullitel

1. SCTUDORVET CABINET SRL
Nr.op garantie participare: 22 din 19.10.2021
Valoare garantie = 6.055,09 lei

2. CMV Dr. Riileanu G. Stefan
Nr.op garantie participare: f.n. din 20.10.2021
Valoare garantie = 6.055,08 lei

Pentru lotul nr.11 — CSVA Stejaru

1. CMV Dr. Manole Vasile
Nr.op garantie participare: f.n. din 15.10.2021

Valoare garantie = 11.089,72 lei



Pentru lotul nr.12 — CSVA Mihail Kogilniceanu

1.SC RAMFLO SRL, C.U.l. 15296550
Nr.op garantie participare: 13 din 20.10.2021
Valoare garantie = 11.110,51 lei

- Se consemneaza faptul ca participantii inscrisi la procedura de achizitie au constituit garantia de participare in forma si
cuantumul solicitat.

Oferte respinse in cadrul sedintei de deschidere: nu este cazul

PROCESUL DE EVALUARE AL OFERTELOR:

l. S-au verificat documentele de calificare depuse de ofertanti, pentru fiecare lot, dupa cum urmeaza:

Lot nr.1- CSVA MURIGHIOL
Societate: SC ZALMOXIS VET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA
Scrisoare de inaintare (F1) DA
Certificat de atestare fiscala DA
DA

Certificat privind impozitele si taxele locale

F.2 iMPUTERNICIRE .Copie Bl DA

DA

Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor

10



Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA

DA
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare

DA
Declaratie privind neincadrarea in
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)

DA
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)

DA
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA
Diploma DA
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de
legislatia generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
(formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra DA
ofertantului a unor condamnari specific prin hotarare definitiva a unei
instante judecatoresti
(formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din DA
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. DA
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru
siguranta alimentelor (formular 14)

DA
F.15

DA
F.16

DA
F.12

11




Lot nr.2 -CSVA MIHAI BRAVU
Societate: SC SEUTECH VET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI DA -
Certificat de inregistrare Colegiul DA
Medicilor
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA -
DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare
Declaratie privind neincadrarea in DA -
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)
DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)
Fisa de identificare financiara (formular 10) DA -
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -

muncii (formular 8)

12




Informatii generale(formular 7) DA -
Declaratie privind neincadrarea in
anumite situatii specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii (formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra DA )
ofertantului a unor condamnari specific prin hotarare definitiva a unei
instante judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din DA )
0OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. DA )
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru
siguranta alimentelor (formular 14)
DA -
F.15
DA -
F.16
DA -
F.12
Lot nr.5 -CSVA DAENI
Societate: BUZZ GAMA VET SRL
OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale DA i
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI DA -
DA

Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor

13




Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA

DA
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare
Declaratie privind neincadrarea in DA
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)

DA
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)

DA
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA
Diploma DA
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de
legislatia generala privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii (formular 5)
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari DA
specific prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din DA
0OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. DA
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru
siguranta alimentelor (formular 14)

DA
F.15

DA
F.16

DA
F.12

14




Lot nr.6 — CSVA VALEA NUCARILOR
Societate: SC SALVAVET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA -
DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare
DA -
Declaratie privind neincadrarea in
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)
DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)
DA -
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA -
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de -
legislatia generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
(formular 5)
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari DA

specific prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti (formular 6)

15




Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din

OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. DA
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru
siguranta alimentelor (formular 14)

DA
F.15

DA
F.16

DA
F.12

16




Lot nr.7 -CSVA BABADAG
Societate: SC SEUTECH VET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA -
DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare
DA -
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de
interese(formular 13)
DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini (formular 9)
DA -
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA -

17




Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de
legislatia generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii

(formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari DA
specific prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti
(formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din }
0OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. )
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru DA
siguranta alimentelor (formular 14)

DA -
F.15

DA -
F.16
F.12 DA -

Lot nr.8— CSVA SARICHIOI
Societate: SC RAMFLO SRL
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OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale DA )

F.2 iMPUTERNICIRE .Copie Bl DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA )
Certificat constatator ONRC DA




Certificat de inregistrare ONRC DA
DA
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese DA
(formular 13)
. .o .e . . . . . DA
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)
DA
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA
Diploma NU
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
igenerala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii (formular 5)
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari specific prin hotarare DA
definitiva a unei instante judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din OUG.nr.42/2004 privind DA
organizarea activitatii sanitar veterinare si pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. 42/2004 privind DA
organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor (formular 14)
DA
F.15
DA
F.16
F.12 DA

19




Lot nr.9 — CSVA PECENEAGA
Societate: SC DGV COW VET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -

NU -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de DA B
administare
Declaratie privind neincadrarea in DA B
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)

DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)

DA -
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA -
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Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de
legislatia generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de

servicii (formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari )
specific prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti DA
(formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din )
0OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. )
42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru DA
siguranta alimentelor (formular 14)

DA -
F.15

DA -
F.16
F.12 DA -

Lot nr.9— CSVA PECENEAGA
Ofertant : CMV DR.ONOFREI TIBERIU

Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor
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OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -

DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale

Nu erau pe plic/

F.2 iMPUTERNICIRE .Copie BI NU Lipseste F2

DA




Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA

DA
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare

DA
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul
de interese(formular 13)

. .pe .. . . . . . DA

Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)

DA
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA
Diploma DA
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii (formular 5)
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari specific prin DA
hotarare definitiva a unei instante judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din DA
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentrusiguranta
alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. 42/2004 privind NU
organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor (formular 14)

DA
F.15

DA
F.16

DA
F.12
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Lot nr.10— CSVA NICULITEL
Societate: SC TUDORVET CABINET SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -
NU -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie Bl DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de DA -
administare
Declaratie privind neincadrarea in DA -
prevederile referitoare la conflictul de interese(formular 13)
DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de
sarcini(formular 9)
DA -
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA -
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Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice
prevazute de legislatia generala privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii (formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor )
condamnari specific prin hotarare definitiva a unei instante DA
judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din )
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG DA )
nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si
pentru siguranta alimentelor (formular 14)

DA -
F.15

DA -
F.16

DA -
F.12

Societate: CMV DR.RAILEANU G STEFAN
Lot nr.10 — CSVA NICULITEL
Ofertant- CMV DR.RAILEANU G STEFAN

Certificat privind impozitele si taxele locale
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OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -

DA -




F.2 iMIPUTERNICIRE .Copie Bl DA
Certificat de inregistrare Colegiul DA
Medicilor
Certificat constatator ONRC DA
Certificat de inregistrare ONRC DA

DA
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de
administare

DA
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare
la conflictul de interese(formular 13)

DA
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de
sarcini(formular 9)

DA
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA
Diploma DA
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice
prevazute de legislatia generala privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii (formular 5) na
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor
condamnari specific prin hotarare definitiva a unei instante DA
judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din DA
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG
nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentru siguranta alimentelor (formular 14)

DA

F.15
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DA -
F.16
DA -
F.12
Lot nr.11 -CSVA STEJARU
Ofertant: CMV DR.MANOLE VASILE

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista
documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -

DA -
Certificat privind impozitele si taxele locale
F.2 iMPUTERNICIRE .Copie Bl NU -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA NU ESTE CAZUL
Certificat de inregistrare ONRC DA -

DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului
de administare

DA -
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la
conflictul de interese(formular 13)
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de DA B
sarcini(formular 9)

DA -
Fisa de identificare financiara
(formular 10)

26




Atestat DA
Diploma DA
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA
Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice
prevazute de legislatia generala privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii (formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor DA
condamnari specific prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar DA
veterinare si pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din NU
OUG nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar
veterinare si pentru siguranta alimentelor (formular 14)

DA
F.15

DA
F.16

DA
F.12
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Lot nr.12 -CSVA MIHAIL KOGALNICEANU
Societate: SC RAMFLO SRL

OFERTANT/Elemente principale ale ofertei si lista documentelor DA/NU OBSERVATII
Garantia de participare F3 DA -
Scrisoare de inaintare (F1) DA -
Certificat de atestare fiscala DA -

DA -

Certificat privind impozitele si taxele

F.2 iMIPUTERNICIRE .Copie Bl DA -
Certificat de inregistrare Colegiul Medicilor DA
Certificat constatator ONRC DA -
Certificat de inregistrare ONRC DA -

DA -
Cazier judiciar operator economic si al membrilor organului de administare

DA -
Declaratie privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de
interese(formular 13)

DA -
Conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini(formular 9)

DA -
Fisa de identificare financiara (formular 10)
Atestat DA -
Diploma DA -
Declaratie privind sanatatea si protectia (F.8) DA -
muncii (formular 8)
Informatii generale(formular 7) DA -
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Declaratie privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de
legislatia generala privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
(formular 5) DA
Declaratie privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamnari specific prin DA
hotarare definitiva a unei instante judecatoresti (formular 6)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin.8 din )
OUG.nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar veterinare si DA
pentrusiguranta alimentelor( formular 11)
Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din OUG nr. 42/2004 )
privind organizarea activitatii sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor DA
(formular 14)
DA -
F.15
DA -
F.16
F.12 DA -

I1. Procesul de evaluare al ofertelor la data de 26.10.2021:

In urma verificarii documentelor depuse de ofertanti , Comisia de evaluare a solicitat completarea documentelor depuse de
catre ofertanti, pana la data de 29.10.2021, ora 13.00, dupa cum urmeaza:

1. Lot nr.8-CSVA Sarichioi-, ofertant SC RAMFLO SRL - prezentare Diploma licenta sau adeverinta de absolvent al unei
facultati de medicina veterinara acreditata, pentru persoana responsabila pentru indeplinirea contractului- documentele se
vor prezenta in copie legalizata/ Diploma studii postuniversitare- copie legalizata/ Diploma medic primar veterinar copie

legalizata ( dupa caz).

2. Lot nr.9-CSVA Peceneaga- ofertant SC DGV COW VET SRL- prezentare Certificat privind impozitele si taxele locale.

3. Lot nr.10- CSVA Niculitel — ofertant SC TUDORVET CABINET SRL- prezentare Certificat privind impozitele si taxele
locale.
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- Se consemneaza faptul ca la deschiderea ofertelor, pentru lotul nr.9- CSVA Peceneaga si lotul nr.11- CSVA Stejaru nu s-au
depus Formularele F14- Declaratie privind incadrarea in prevederile art. 15 alin 9 din QUG nr. 42/2004 privind organizarea

activitatii sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor si  Formularul nr.2-imputernicire.

Comisia de evaluare e reevaluat documentele si a concluzionat urmatoarele:
- Forma de organizare pentru C.M.V, DR. MANOLE VASILE si C.M.V. DR.ONOFREI TIBERIU, este cabinet medical

veterinar individual.

- formularul nr.14 se solicita doar medicilor veterinarinari care detin societati, conform art.15, alin.9 din OG 42/2004, in cazul
CMV-urilor nefiind cazul sa se completeze acest document ; cabinetele medicale veterinare individuale functioneaza in baza

Legii nr.160/30.07.1998, cu completarile si modificarile ulterioare;

- formularul nr.2- nu este cazul sa se prezinte pentru forma de inregistrare C.M.V ; conform art.29, alin 1 si 2 din Legea
160/1998 cu modificarile si completarile ulterioare, cabinetele medical veterinare sunt unitati fara personalitate juridica,

furnizoare de servicii medical veterinare, in care isi exercita profesia medicul veterinar titular.

I11. La data de 28.10.2021, comisia de evaluare s-a intrunit in urma primirii sesizarii nr.51/27.10.2021, inregistrata la D.S.V.S.A.
Tulcea cu nr.15598/27.10.2021, emisa de un operator economic participant la procedura de achizitie.
Comisia de evaluare a analizat documentul depus, avand caracter de plangere prealabila, prin care se solicita comisiei de
evaluare:
- eliminarea ofertei unui participant la procedura ca neconforma, inainte de a trece la evaluarea ofertei tehnice, urmare a
faptului ca ofertantul nu a depus in plicul sigilat- Certificatul cu privire la plata taxelor si impozitelor locale;

- declararea ofertei depusa de participant ca neconforma si eliminarea din procedura.
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Comisia de evaluare a analizat sesizarea depusa si a constatat urmatoarele:
1. Conform sustinerii operatorului economic care a formulat sesizarea, cu privire la pct. 1.1.3 din Procedura de atribuire Cap.1-
Instructiuni privind conditiile de participare, care prevede ca certificatul privind obligatia de plata a taxelor si impozitelor
reprezinta o conditie de participare, comisia de evaluare a constatat urmatoarele:

Conform Sectiunii I — Instructiuni catre ofertanti, la pct.1.1- Criteriile privind situatia personala a ofertantului, conform
cerintelor notate de la pct.1.1.1-1.1.5, doar cele de la pct.1.1.1. si 1.1.2, atrag excluderea ofertantului din procedura aplicata
pentru atribuirea contractului de concesiune.

w1.1.1.Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia generala privind concesiunile de
servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile
de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura
aplicata pentruatribuirea contractului de concesiune;

1.1.2.Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului a unor

condamnari specifice prin hotdrdre definitiva a unei instante judecdtoresti; se va prezenta Formularul nr. 6, semnat i
stampilat; incadrarea in situatiile prevazute la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru atribuirea
contractului de concesiune.”’

2. La punctul 13 din caietul de sarcini, subpunct 13.1, se face referire la verificarea incadririi/neincadrarii in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a indeplinirii criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale;
documentul Certificat cu privire la plata taxelor si_impozitelor locale face parte din Criteriul de calificare- Situatia
personala a ofertantului. , comisia de evaluare avand dreptul ca solicite clarificari si completari.

Caietul de sarcini, la pct.13- Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate, subpunct 13.1, prevede urmatoarele:

,,Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate
13.1. Procesul de evaluare a ofertelor incepe cu verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a
ofertantilor si a indeplinirii criteriului privind capacitatea de exercitare a

activitatii profesionale:

Verificarea incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a
criteriului  privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionalese realizeaza prin analizarea continutului
documentelor/formularelor depuse in acest sens, iar rezultatul verificarii se consemneaza de catre comisia de evaluare intr-un
proces - verbal al sedintei de verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obfina asigurarea ca au fost verificate incadrarea/neincadrarea in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii
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profesionale de catre fiecare ofertant in parte §i ca toate aceste conditii au fost indeplinite sau ca au fost identificate toate
aspectele care necesita clarificari.

Solicitarea de clarificari privind incadrarea/neincadrarea in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si modalitatea
de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Aceasta activitate se realizeazd in cazul in care, in procesul - verbal de verificare incheiat ca urmare a verificarii
incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, au fost consemnate aspecte care trebuie clarificate.

Comisia de evaluare, pe durata verificarii incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a
modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, in situatia in care se afla in
imposibilitatea de a verifica aceste aspecte, solicita ofertantilor clarificari sau completari formale sau de confirmare cu
privire la informatiile prezentate Comisia de evaluare transmite solicitarea de clarificari in format electronic, pe adresa de
corespondenta a ofertantului.

Odata primit raspunsul la solicitarea de clarificari, comisia de evaluare analizeaza raspunsul primit si consemneazd, in
procesul - verbal de evaluare, aspectele clarificate.in continuare, comisia de evaluare finalizeaza verificarea
incadrarii/neincadrarii in unul dintre motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale si consemneaza rezultatul verificarilor in procesul - verbal de verificare.

La finalul acestei activitati trebuie sa se obfina asigurarea ca au fost verificate incadrarea/neincadrarea in unul dintre
motivele de excludere a ofertantilor si a modalitatii de indeplinire a criteriului privind capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale pentru fiecare ofertant in parte.”’

De asemenea si la art.80 din Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, sunt prevazute atat motivele de excludere a oricarui operator economic din
procedura de atribuire, cat si exceptiile:

(1) Autoritatile/Entitatile contractante prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) exclud din procedura de atribuire orice operator
economic despre care:

a) fie au cunostinta ca si-a incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general
consolidat, iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotardre judecatoreasca sau decizie administrativa avand caracter definitiv
si obligatoriu in conformitate cu legea statului in care respectivul operator economic este infiintat sau cu cele ale statului
membru al autoritatii contractante;

b) fie pot demonstra prin orice mijloace adecvate ca respectivul operator economic si-a incalcat obligatiile privind plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat.

(2) Operatorul economic nu este exclus din procedura de atribuire daca, anterior deciziei de excludere, isi indeplineste
obligatiile prin plata impozitelor, taxelor sau contributiilor la bugetul general consolidat datorate ori prin alte modalitati de
stingere a acestora sau beneficiazd, in conditiile legii, de esalonarea acestora ori de alte facilitati in vederea platii acestora,
inclusiv, dupad caz, a eventualelor dobdnzi ori penalitati de intdrziere acumulate sau a amenzilor.
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(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1) si ale art. 79, in cazuri exceptionale, autoritatile/entitatile contractante prevazute
la art. 10 alin. (1) lit. a) au dreptul de a nu exclude din procedura de atribuire un operator economic care se afld in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) si la art. 79, pentru motive imperative de interes general, precum sandtatea publica sau
protectia mediului.

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), un operator economic nu este exclus din procedura de atribuire atunci cind
cuantumul impozitelor, al taxelor si al contributiilor la bugetul general consolidat datorate si restante este mai mic de 10.000
lei.

#M9

(5) Pentru respectarea prevederilor alin. (2), operatorul economic prezinta pentru sediul principal documente din care sa
reiasa neincadrarea in prevederile alin. (1), iar pentru sediile secundare/punctele de lucru, o declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor sau contributiilor la bugetul general consolidat
datorate.

#M6 *’

3.Sustinerea operatorului economic care face sesizarea, avand la baza art.25 alin.2 lit.a si f. din O.G. 42/2004 privind
organizarea activitafii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, nu este corecta, avand in vedere faptul ca articolul
25, alin2 prevede urmatoarele: ,, Autoritatea stabileste cerintele sanitar-veterinare pentru anuntarea, declararea, notificarea
interna si internationalad a oricarei suspiciuni de boala sau imbolnavire.”’

Mentionam ca in cadrul art.25 alin 2 din 0G.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor, nu se regasesc lit.a si f.

4.Procedura proprie a DSVSA elaborata in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui ANSVSA pentru aprobarea
Cadrului organizatoric de desfasurare, la nivelul directiilor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, a procedurii de atribuire a contractelor de concesiune prevazute la art. 15 din Ordonanta Guvernului
nr. 42/2004 privind organizarea activitafii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a modelului documentatiei aferente procedurii de atribuire, precum si alte dispozitii legale in vigoare, in
domeniu, inregistrata la D.S.V.S.A. Tulcea cu nr.13761/17.09.2021, prevede urmatoarele:

» Pct.10- Etapele realizarii concesiunii, subpunctul 10.2- Etapa de organizare a procedurii si de atribuire a contractului si
pct.A.3.6- Criterii de calificare, lit. a):

“Autoritatea contractanti va exclude din procedura de atribuire a contractului orice operatori economici care:

e se incadreaza la oricare din situatiile de excludere prevazute in documentatia de atribuire;

e nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoard activitafi de asistentd, prin care se asigurd executarea
contractului, pe raza CSV sau intr-o UAT plasata la maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se
incheie contractul;
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e nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia: , Pentru realizarea
activitatilor prevazute la alin. (2), directiile sanitar - veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu medicii veterinari, organizati in conditiile legii, cu societdtile
reglementate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata de executie a contractului.”

e se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical - veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociafi in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate, respectiv asociatii societatilor prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de doua
contracte.

e Medicul veterinar titular unitatii medicale veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd, prin care se deruleaza
contractul nu indeplineste una din conditiile stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr.
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara personalitate juridica, in calitate de
medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medicale veterinare prin care se furnizeaza activitdtile de asistenta contractate, cel putin un
program zilnic de opt ore, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii profesiei,

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregdtirea profesionald continua.”

» Pct.B1.Deschiderea ofertelor, pct.3: ,, in cadrul sedintei de deschidere a ofertelor nu este permisd respingerea vreunei
oferte, cu exceptia celor pentru care nu a fost prezentata dovada constituirii garanfiei de participare.”

Aceasta precizare este stipulata si in Anuntul de concesionare la pct.5.10-deschiderea ofertelor, la paragraful 3.

Mai mult decat atat, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, art. 209, alin. (1), comisia de evaluare a
ofertelor, are dreptul de a solicita clarificari si completari ale documentelor depuse de ofertanti:
Art.209, alin (1): ,, Tn cazul in care informatiile sau documentele prezentate de cdtre operatorii economici sunt incomplete
sau eronate sau in cazul in care lipsesc anumite documente, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita intr-un anumit
termen ofertantilor/candidatilor clarificari si, dupa caz, completari ale documentelor prezentate de acestia in cadrul ofertelor
sau solicitarilor de participare, cu respectarea principiilor tratamentului egal §i transparentei.’’
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Sl
conform Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, art.127, alin(1), lit.i), comisia de evaluare are printre atributii sa elaboreze solicitari de clarificari si/sau completari in
scopul evaluarii ofertelor:
Art. 127, alin(1), lit.i):
. (1) In raport cu sarcinile §i responsabilitatile, comisia de evaluare are, in ansamblu, urmatoarele atribufii:

1) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii solicitarilor de participare si/sau

ofertelor.”

Documentul-Certificat cu privire la plata taxelor si impozitelor locale, solicitat de catre comisia de evaluare a ofertelor prin
procesul verbal de evaluare a ofertelor nr.2/26.10.2021 inregistrat la D.S.V.S.A. Tulcea cu nr.15561/26.10.2021, a fost solicitat
in conformitate cu documentatia de atribuire si cu legislatia in vigoare, iar nedepunerea acestuia la dosarul ofertei, nu
constituie motiv de excludere din procedura, intrucat pe parcursul procedurii pot fi solicitate clarificari sau completari cu
privire la informatiile prezentate.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si solicitarea ofertantului formulata prin sesizarea nr.51/27.10.2021, de a
elimina din procedura oferta unui alt participant la procedura si declararea acesteia de catre comisia de evaluare a ofertelor ca
neconforma, inainte de a trece la evaluarea ofertei tehnice, urmare a faptului ca ofertantul nu a depus in plicul sigilat-
Certificatul cu privire la plata taxelor si impozitelor locale, Comisia de evaluare in acest caz, nu poate raspunde favorabil
operatorului economic care a formulat sesizarea.

1V. Procesul de evaluare al ofertelor la data de 01.11.2021:

In urma solicitarilor de completiri de documente, transmise operatorilor economici la data de 26.10.2021, Comisia de
evaluare a procedat la verificarea documentelor primite de la operatorii economici, dupa cum urmeaza:
1. SC RAMFLO SRL a raspuns in termen, prin adresa nr.345/27.10.2021, primita si inregistratd la registratura DSVSA
Tulcea sub nr.15628/27.10.2021, precizand faptul ca documentul solicitat de se afla in documentatia depusa la procedura
de Achizitie Servicii Sanitare-Veterinare pentru lotul nr.8- CSVA Sarichioi, la paginile 38,39,40.

Comisia de evaluare a verificat incd o data documentatia depusa la procedura de Achizitie Servicii Sanitare-Veterinare
pentru lotul nr.8- CSVA Sarichioi si a constatat ca diploma de licenta si master, legalizata, a fost depusa la oferta si se afla
la paginile 38, 39 si 40.

2. SC DGV COW VET SRL a raspuns in termen, depunand la registratura DSVSA Tulcea sub nr.15625/27.10.2021,
completare la documentatia depusa la procedura de Achizitie Servicii Sanitare-Veterinare pentru lotul nr.9 - CSVA
Peceneaga, urmatoarele documente:
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2.1 Certificat de atestare fiscald pentru persoanele juridice privind impozitele, taxele locale si alte venituri datorate
bugetului local nr.310990/26.10.2021, emis de Municipiul Tulcea — Directia Economica — Serviciul Impozite si Taxe;

2.2. Certificat de atestare fiscald pentru persoanele juridice privind impozitele, taxele locale si alte venituri datorate
bugetului local nr.651/26.10.2021, emis de Comuna Cerna - Impozite si taxe locale.

3. SC TUDORVET CABINET SRL a raspuns in termen, depunand la registratura DSVSA Tulcea sub nr.15287/26.10.2021,
completare la documentatia depusa la procedura de Achizitie Servicii Sanitare-Veterinare pentru lotul nr.10 — CSVA
Niculitel, urmatorul document:

3.1. Certificat de atestare fiscala pentru persoanele juridice privind impozitele, taxele locale si alte venituri datorate
bugetului local nr.5127/26.10.2021, emis de Comuna Niculitel - Impozite si taxe locale.

Referitor la pct.2 si 3, privind Certificatele de atestare fiscala pentru persoanele juridice privind impozitele, taxele locale si
alte venituri datorate bugetului local prezentate de SC DGV COW VET SRL, depuse pentru lotul nr.9 — CSVA Peceneaga si
de SC TUDORVET CABINET SRL, depus pentru lotul nr.10 -CSVA Niculitel, acestea atesta lipsa datoriilor restante cu
privire la plata impozitelor si a taxelor locale, la momentul prezentarii acestora.

Conform art.80 alin.(2) din Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii:
“(2) Operatorul economic nu este exclus din procedura de atribuire dacd, anterior deciziei de excludere, isi indeplineste
obligatiile prin plata impozitelor, taxelor sau contributiilor la bugetul general consolidat datorate ori prin alte modalitati de
stingere a acestora sau beneficiaza, in conditiile legii, de esalonarea acestora ori de alte facilitati in vederea platii acestora,
inclusiv, dupa caz, a eventualelor dobanzi ori penalitati de intdrziere acumulate sau a amenzilor.”

Aviand in vedere cele mentionate mai sus, Comisia de evaluare a ofertelor a declarat admise documentele depuse de

operatorii economici in completarea Documentatiilor la procedura de Achizitie Servicii Sanitare-Veterinare pentru loturile:
nr.8- CSVA Sarichioi, nr.9 - CSVA Peceneaga si nr.10 — CSVA Niculitel.
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V. Procesul de evaluare al ofertelor la data de 03.11.2021:

Comisia de evaluare a procedat la verificarea criteriilor de calificare privind capacitatea de exercitare a activitatii
operatorilor economici participanti la procedura, referitoare la : motivele de excludere a operatorului economic, capacitatea de
exercitare a activitatii profesionale a operatorului economic, respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului, social si
al relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

Lot nr.1- CSVA MURIGHIOL, OFERTANT: SC ZALMOXIS SRL OBSERVATII
Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document
1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia | Indeplineste
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si | cerinta
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului | Indeplineste
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se cerinta

va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, | Indeplineste
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul cerinta
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;
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3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul".

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de Inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionald de a realiza activitatile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile Tnainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul”

Indeplineste
cerinta

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu
sau fard personalitate juridicd, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale
veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane

Indeplineste
cerinta
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juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la

maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie

contractul;- Formular nr.15

2. nu indeplineste conditia previzuti la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste

42/2004,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare, conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate In baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.
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4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta, prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele
a)-e)

a) nu detine atestat de libera practicad medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd, in calitate de medic veterinar titular al entitdtii prestatoare,

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minimi: declaratie prin care ofertantul si dovedeasca faptul c, la elaborarea | Indeplineste
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia cerinta
muncii, care sunt la nivel national, precum si ca le va respecta pe parcursul

indeplinirii contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile

care sunt 1n vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia

muncii, securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara- Indeplineste
Formularul nr.10 si formularul informati generale- Formularul nr.7 cerinta

Lot nr.6 — CSVA VALEA NUCARILOR, OFERTANT: SC SALVAVET

SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document OBSERVATII
1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice previzute de legislatia | Indeplineste
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si | cerinta

stampilat; incadrarea 1n situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune,
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2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limitd de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate. Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele
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1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau

Indeplineste

orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa cerinta

reiasa ca este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a

constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile

care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba

corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,

informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limitd de depunere a ofertelor

(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu

originalul"

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfagoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, fndeplinegte

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la

maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie

contractul;- Formular nr.15

2. nu indeplineste conditia previzuti la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste

42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu cerinta

modificarile si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor
prevazute la alin. (2), directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu
medicii veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata
de executie a contractului.”- Formular 14

3. se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afld in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)
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a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd, in calitate de medic veterinar titular al entitd{ii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel pufin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minimi: declaratie prin care ofertantul si dovedeasca faptul c, la elaborarea | Indeplineste
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia cerinta

muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii

contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in

vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,

securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.I.- Formularul nr.8

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara- Tndeplineste
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7 cerinta

Lot nr.11 - CSVA STEJARU, OFERTANT: CMV DR.MANOLE VASILE OBSERVATII
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Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune,

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicatd pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limitd de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul

Nu este cazul

constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile | (Statut CMV)
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu

mentiunea "conform cu originalul";

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de Indeplineste
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul cerinta

constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul”.
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5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;

Indeplineste

ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind cerinta
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minimi: operatorul economic trebuie si dovedeasci forma de inregistrare in | Indeplineste
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a cerintele

cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul”

Nu este cazul

2 .Certificatul de Tnregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfasoard activitati de asistentd (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscala/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practicd medicald veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
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2. nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004,aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate In baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

Nu este cazul
(Statut CMV)

3. se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a) —e)

a) nu detine atestat de libera practica medicald veterinara valid;

b) nu se regaseaste in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
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continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privindconformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Indeplineste
cerinta

Lot nr.5 — CSVA DAENI, OFERTANT: SC BUZZ GAMA VET SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta
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3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii ; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul".

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de Inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasa ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitagile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul™.

Indeplineste
cerinta

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu
sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale
veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane
juridice);

Indeplineste
cerinta
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3. Certificatul de inregistrare fiscala/codul unic de inregistrare.

Indeplineste

cerinta
4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta
Conditii de excludere din procedura de atribuire
1. nu detine unitatea medical - veterinari in care se desfisoara activitti de asistentd, | Indeplineste
prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta
veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15.
2. nu indeplineste conditia previzuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste
42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu cerinta

modificarile si completarile ulterioare,conform céruia: ,,Pentru realizarea activitatilor
prevazute la alin. (2), directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu
medicii veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata
de executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se aflan
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)
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completarile ulterioare, respectiv:

a) nu detine atestat de libera practicd medicala veterinara valid;

b) nu se regdseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel pufin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minimi: declaratie prin care ofertantul si dovedeasci faptul ci, la elaborarea | Indeplineste
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia cerinta
muncii, care sunt la nivel national, precum si ca le va respecta pe parcursul

indeplinirii contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile

care sunt 1n vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca siprotectia

muncii, securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.I1.- Formularul nr.8

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara- Indeplineste
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7 cerinta

Lot nr.8 — CSVA SARICHIOI, OFERTANT: SC RAMFLO SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document OBSERVATII
1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia | Indeplineste
generald privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si | cerinta

stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata
pentruatribuirea contractului de concesiune;
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2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicatd pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificatd ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul”

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele
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1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau

Indeplineste

orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa cerinta

reiasa ca este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a

constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile

care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba

corespondent Tn obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,

informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limitd de depunere a ofertelor

(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu

originalul"

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfagoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, fndeplinegte

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la

maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie

contractul;- Formular nr.15

2. nu indeplineste conditia previzuti la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste

42/2004,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afld in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)
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a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel pufin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minimé: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Tndeplineste
cerinta

Lot nr.12 - CSVA MIHAIL KOGALNICEANU, OFERTANT: SC
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RAMFLO SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificatd ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta
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5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;

Indeplineste

ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind cerinta

neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minimi: operatorul economic trebuie si dovedeasca forma de inregistrare in | Indeplineste

registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a cerintele

cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza

indeplinirea cerintei):

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau Indeplineste

orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa cerinta

reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a

constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionald dea realiza activitatile

care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba

corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,

informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limitd de depunere a ofertelor

(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu

originalul”

2 .Certificatul de Tnregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practicd medicald veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
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2. nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004,aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare sipentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii veterinari,
organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care actionariatul
majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toata durata de executie a
contractului.”- Formular 14

Indeplineste
cerinta

3. se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a) —e)

a) nu detine atestat de libera practica medicald veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

C) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;
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e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca siprotectia muncii, securitatii
si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Indeplineste
cerinta

Lot nr.2 — CSVA MIHAI BRAVU, OFERTANT: SC SEUTECH VET SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta
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3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de Inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala dea realiza activitatile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul”

Indeplineste
cerinta

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu
sau fard personalitate juridicd, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale
veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane
juridice);

Indeplineste
cerinta
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3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare.

Indeplineste

cerinta
4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta
Conditii de excludere din procedura de atribuire
1. nu detine unitatea medical - veterinari in care se desfisoara activitti de asistentd, | Indeplineste
prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta
veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
2. nu indeplineste conditia previzuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste
42/2004,aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitétilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatda durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarileulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistentd,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)
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completarile ulterioare, respectiv:

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfagoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minimi: declaratie prin care ofertantul si dovedeasca faptul ci, la elaborarea | Indeplineste
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia cerinta
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii

contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in

vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,

securitatii si sanatatii In munca, cat si norme P.S.I.- Formularul nr.8

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara- Tndeplineste
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7 cerinta

Lot nr.4 — CSVA BABADAG, OFERTANT: SC SEUTECH VET SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document OBSERVATII
1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice previzute de legislatia | Indeplineste
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si | cerinta
stampilat; incadrarea 1n situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind

concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.

100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si

completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru

atribuirea contractului de concesiune,

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului | indeplineste
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecétoresti; se cerinta

va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicatd pentru atribuirea contractului de concesiune;
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3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificatd ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limitd de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii ; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sd dovedeasca forma de inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele
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1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasa ca este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala dea realiza activitatile
care fac obiectul contractului; n acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul"

Indeplineste
cerinta

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu
sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale
veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane
juridice);

Indeplineste
cerinta

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare.

Indeplineste

cerinta
4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta
Conditii de excludere din procedura de atribuire
1. nu detine unitatea medical - veterinari in care se desfisoara activititi de asistentd, | Indeplineste
prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta
veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
2. nu indeplineste conditia previzuti la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste
42/2004,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare sipentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii veterinari,
organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate Tn baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care actionariatul
majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de executie a
contractului.”- Formular 14

3. se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afld in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)
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a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste in Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel pufin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.I.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minimé: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Tndeplineste
cerinta

Lot nr.9 — CSVA PECENEAGA, OFERTANT: CMV DR. ONOFREI
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TIBERIU

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor saua contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

NU ESTE
CAZUL (Statut
CMV)

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta
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5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;

Indeplineste

ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind cerinta

neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minimi: operatorul economic trebuie si dovedeasci forma de inregistrare in | Indeplineste

registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a cerintele

cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza

indeplinirea cerintei):

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau NU ESTE

orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa CAZUL

reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a

constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionald de a realiza activitatile

care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba

corespondent Tn obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,

informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile inainte de data - limitd de depunere a ofertelor

(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu

originalul”

2 .Certificatul de Tnregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practicd medicald veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
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2. nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr.
42/2004,aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare sipentru siguranta alimentelor judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii veterinari,
organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care actionariatul
majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de executie a
contractului.”- Formular 14

NU ESTE
CAZUL (Statut
CMV)

3. se afla 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a) —e)

a) nu detine atestat de libera practica medicald veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridica,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;
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e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privindconformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca siprotectia muncii, securitatii
si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Indeplineste
cerinta

Lot nr.9 — CSVA PECENEAGA, OFERTANT: SC DGV COW VET SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta
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3.2. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor saua contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt documentechivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile Tnainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul”

Indeplineste
cerinta

2 .Certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu
sau fard personalitate juridicd, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale
veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane
juridice);

Indeplineste
cerinta
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3. Certificatul de inregistrare fiscala/codul unic de inregistrare.

Indeplineste

cerinta
4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta
Conditii de excludere din procedura de atribuire
1. nu detine unitatea medical - veterinari in care se desfisoara activitti de asistentd, | Indeplineste
prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta
veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la
maxim 30 km de oricare UAT din care este constituitd CSV pentru care se incheie
contractul;- Formular nr.15
2. nu indeplineste conditia previzuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste
42/2004,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitétilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent in mai mult de
doua contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)
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completarile ulterioare, respectiv:

a) nu detine atestat de libera practicad medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfasoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minimaé: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul cd, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privind conformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Indeplineste
cerinta

Lot nr.10 - CSVA NICULITEL, OFERTANT: SC TUDORVET CABINET
SRL

Criterii privind situatia personala a ofertantului/ Document

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea 1n situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune,

Indeplineste
cerinta

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicatd pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta
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3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei 1n care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele Se Vor prezenta in original sau copie certificatd ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limitd de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta

5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;
ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind
neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Indeplineste
cerinta

Criterii privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Cerinta minima: operatorul economic trebuie sd dovedeasca forma de inregistrare in
registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a
cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza
indeplinirea cerintei):

Indeplineste
cerintele

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau
orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa
reiasa ca este legal constituit, ca nu seafla n niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala dea realiza activitatile
care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,
informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

Indeplineste
cerinta
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prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile Tnainte de data - limita de depunere a ofertelor
(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu
originalul”

2 .Certificatul de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practica medicala veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfisoara activititi de asistentd, | Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la

maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie

contractul;- Formular nr.15

2. nu indeplineste conditia previzuti la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | Indeplineste

42/2004,aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile | cerinta

si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte de concesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate In baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla 1n una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doud
contracte, Tn aceasta calitate;
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b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
doua contracte;

¢) societatile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doud contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a)—e)

a) nu detine atestat de libera practicad medicala veterinara valid;

b) nu se regaseaste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfagoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel pufin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de simbata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala

Cerinta minima: declaratie prin care ofertantul sa dovedeasca faptul ca, la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privindconformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca siprotectia muncii, securitatii
si sanatatii in munca, cat si norme P.S.1.- Formularul nr.8

Tndeplineste
cerinta

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minimé: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara-
Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7

Tndeplineste
cerinta

Lot nr.10 - CSVA NICULITEL, OFERTANT: CMV DR. RAILEANU G.
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STEFAN

Criterii privind capacitatea de exercitare a activititii profesionale

OBSERVATII

1. Declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice prevazute de legislatia
generala privind concesiunile de servicii; se va prezenta Formularul nr. 5, semnat si
stampilat; incadrarea in situatiile specifice prevazute de legislatia generala privind
concesiunile de servicii, situatii detaliate expres la art. 80 si 81 din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completdrile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerintele

2. Declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului
a unor condamnari specifice prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti; se
va prezenta Formularul nr. 6, semnat si stampilat; incadrarea in situatiile prevazute
la art. 79 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare, atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de concesiune;

Indeplineste
cerinta

3.1. Certificat constatator cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificatd ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

3.2. Certificat constatator cu privire la Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget de stat), la momentul
prezentarii;documentele se vor prezenta in original sau copie certificata ,,conform cu
originalul” si vor demonstra ca operatorul economic nu are datorii scadente la nivelul
lunii anterioare celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertei;
certificatele trebuie sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora;

Indeplineste
cerinta

4.1. Cazierul judiciar al operatorului economic asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate Tn original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

NU ESTE
CAZUL (Statut
CMV)

4.2. Cazierul judiciar al membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC /actul constitutiv al societatii; documentele vor fi valabile
la data limita de depunere a ofertei si vor fi prezentate in original/copie lizibila, cu
mentiunea "conform cu originalul"

Indeplineste
cerinta
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5. Declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese;

Indeplineste

ofertantul va prezenta, in original, Formularul nr. 13 - declaratia privind cerinta

neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese.

Criterii privind capacitate profesionala a ofertantului/ Document

Cerinta minimi: operatorul economic trebuie si dovedeasci forma de inregistrare in | Indeplineste

registre comerciale, precum si obiectul de activitate.Modalitatea de demonstrare a cerinta

cerintei la momentul depunerii ofertei (documentele justificative care probeaza

indeplinirea cerintei):

1. Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau NU ESTE

orice alt document echivalent care sa dovedeasca forma de inregistrare din care sa CAZUL

reiasd ca este legal constituit, ca nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a

constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionald dea realiza activitatile

care fac obiectul contractului; in acest sens, obiectul contractului trebuie sa aiba

corespondent in obiectul de activitate autorizat, principal sau secundar; totodata,

informatiile cuprinse 1n certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data

prezentarii; emis cu cel mult 30 de zile Tnainte de data - limita de depunere a ofertelor

(pentru persoane juridice);original/copie lizibila, cu mentiunea "conform cu

originalul”

2 .Certificatul de Tnregistrare in registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu Indeplineste

sau fara personalitate juridica, eliberat in vederea functionarii unitatii medicale cerinta

veterinare in care se desfasoard activitati de asistentd (pentru persoane fizice/persoane

juridice);

3. Certificatul de Tnregistrare fiscalda/codul unic de inregistrare. Indeplineste
cerinta

4. Atestatul de libera practicd medicald veterinara valid. Indeplineste
cerinta

Conditii de excludere din procedura de atribuire

1. nu detine unitatea medical - veterinara in care se desfasoara activitati de asistenta, Indeplineste

prin care se asigura executarea contractului, pe raza circumscriptiei sanitar — cerinta

veterinare - CSV sau intr — o unitate administrativ — teritoriala - UAT plasata la

maxim 30 km de oricare UAT din care este constituita CSV pentru care se incheie

contractul;- Formular nr.15

2. nu indeplineste conditia prevazuta la art. 15 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. | NU ESTE

42/2004,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare,conform caruia: ,,Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2), directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti incheie contracte deconcesiune cu medicii
veterinari, organizati in conditiile legii, cu societatile reglementate in baza Legii

CAZUL (Statut

CMV)
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societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care
actionariatul majoritar este detinut de catre medicii veterinari pe toatd durata de
executie a contractului.”- Formular 14

3. se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) al art. 19 din anexa nr. 21 la
Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Formular nr.11

Ofertantul nu
se afla in
niciuna din
situatiile de la
punctele a)- d)

a) medicul veterinar titular nu poate participa concomitent in mai mult de doua
contracte, in aceasta calitate;

b) cabinetele medical-veterinare asociate nu pot fi parte concomitent Th mai mult de
douad contracte;

¢) societdtile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu pot fi parte concomitent in mai mult de doua contracte;

d) medicii veterinari asociati in cadrul cabinetelor medical - veterinare asociate,
respectiv asociatii societatilor prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu pot participa concomitent in mai mult de
doua contracte.

4. medicul veterinar titular unitatii medical - veterinare in care se desfasoara activitati
de asistenta,prin care se deruleaza contractul, nu indeplineste una din conditiile
stabilite la alin. (3) al art. 19 din anexa nr. 21 la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

Indeplineste
toate cerintele
de la punctele

a) —e)

a) nu detine atestat de libera practica medicala veterinara valid,

b) nu se regaseste In Registrul unic al cabinetelor medical - veterinare, cu sau fara
personalitate juridicd,in calitate de medic veterinar titular al entitatii prestatoare;

¢) nu desfagoara in cadrul unitatii medical - veterinare prin care se furnizeaza
activitatile de asistenta contractate, cel putin un program zilnic de opt ore, cu exceptia
zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale;

d) este sub incidenta unei sanctiuni de suspendare sau de interzicere a exercitarii
profesiei;

e) nu detine punctajul necesar, la zi, in ceea ce priveste pregatirea profesionala
continud. - Formular 16

Cerinte minime privind capacitatea tehnica si profesionala
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Cerinta minimi: declaratie prin care ofertantul si dovedeasca faptul c, la elaborarea | Indeplineste

ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia cerinta
muncii, care sunt la nivel national,precum si ca le va respecta pe parcursul indeplinirii
contractului. Informatii detaliate privindconformitatea cu reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii In munca, cat si norme P.S.I.- Formularul nr.8

Cerinte minime privind capacitatea economica si financiara

Cerinta minima: operatorul economic va prezenta fisa de identificare financiara- Tndeplineste

Formularul nr.10 si formularul informatii generale- Formularul nr.7 cerinta

Analizand documentele depuse de catre toti operatorii economici participanti la procedura , se consemneaza faptul ca

acestia au demonstrat corespunzator capacitatea de exercitare a activitatii, fapt pentru care documentele depuse au fost
declarate ADMISE.

V1. Analiza si evaluarea propunerilor tehnice:

La data de 09.11.2021, Comisia de evaluare a procedat la analiza si evaluarea propunerilor tehnice.

Comisia de evaluare a verificat Formularul nr.9-conformitatea cu specificatiile tehnice ale caietului de sarcini, pentru
fiecare ofertant in parte;

Comisia de evaluare a analizat si verificat fiecare ofertd, din punct de vedere al elementelor tehnice propuse. Totodata,
aceasta a verificat daca fiecare element al propunerilor tehnice corespunde cerintelor minime prevazute in caietul de
sarcini;

Comisia de evaluare a verificat conformitatea propunerilor tehnice depuse de operatorii economici participanti la
procedura, cu cerintele din caietul de sarcini si a identificat ofertele admisibile.

In urma analizarii propunerilor tehnice, comisia de evaluare a constatat ca nu sunt aspecte care trebuie clarificate.

In urma evaluarii, toate propunerile tehnice depuse de operatorii economici participanti la procedura, au fost declarate
admise.

Evaluare propuneri tehnice:

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT EVALUARE TEHNICA
LOT

1 C.S.V.A Murighiol SC ZALMOXIS SRL OFERTA ADMISIBILA
2 C.S.V. A Mihai Bravu SC SEUTECH VET SRL OFERTA ADMISIBILA
5 C.S.V.A Daeni SC BUZZ GAMA VET SRL OFERTA ADMISIBILA
6 CSV.A SC SALVAVET SRL OFERTA ADMISIBILA

Valea Nucarilor
7 C.S.V.A Babadag SC SEUTECH VET SRL OFERTA ADMISIBILA
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8 C.S.V.A Sarichioi SC RAMFLO SRL OFERTA ADMISIBILA
9 C.S.V.A Peceneaga SC DGV COW VET SRL OFERTA ADMISIBILA

CMV DR. ONOFREI TIBERIU OFERTA ADMISIBILA
10 C.S.V.A Niculitel CMV DR.RAILEANU G.STEFAN OFERTA ADMISIBILA

SC TUDORVET CABINET SRL OFERTA ADMISIBILA
11 C.S.V.A Stejaru C.M.V. DR.MANOLE VASILE OFERTA ADMISIBILA
12 CSV.A SC RAMFLO SRL OFERTA ADMISIBILA

Mihail Kogalniceanu

VI1. Analiza si evaluarea propunerilor financiare:

- Ladatade 09.11.2021, Comisia de evaluare a procedat la analiza si evaluarea propunerilor financiare.

- Comisia de evaluare a verificat Formularul de oferta nr.12 si anexa la formular- centralizator al propunerii financiare,
pentru fiecare ofertant in parte;

- Comisia de evaluare a analizat si verificat fiecare oferta din punct de vedere al aspectelor financiare pe care le implica cat
si valoarea propunerii financiare;

- Comisia a procedat la evaluarea ofertelor financiare sub aspectul existentei corectiilor admise de lege si al incadrarii in
valoarea estimata a contractului;

- Inurma analizarii propunerilor financiare, comisia de evaluare a constatat ca nu sunt aspecte care trebuie clarificate.

- In urma evaluarii, toate ofertele financiare depuse de operatorii economici participanti la procedura, au fost declarate

admise.

Evaluarea propunerilor financiare:

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT VALOARE EVALUARE
LOT TOTALA FINANCIARA
OFERTA/4 ANI
- LEI FARA
TVA -

1 C.S.V.A Murighiol SC ZALMOXIS SRL 890.671,56 | OFERTA ADMISIBILA
2 C.S.V.A Mihai Bravu SC SEUTECH VET SRL 725.463,40 | OFERTA ADMISIBILA
5 C.S.V.A Daeni SC BUZZ GAMA VET SRL 829.687,00 | OFERTA ADMISIBILA
6 C.S.V.A Valea Nucarilor SC SALVAVET SRL 799.137,52 | OFERTA ADMISIBILA
7 C.S.V.A Babadag SC SEUTECH VET SRL 641.148,00 | OFERTA ADMISIBILA
8 C.S.V.A Sarichioi SC RAMFLO SRL 715.008,80 | OFERTA ADMISIBILA
9 C.S.V.A Peceneaga SC DGV COW VET SRL 743.367,00 | OFERTA ADMISIBILA

CMV DR. ONOFREI TIBERIU 743.367,00 | OFERTA ADMISIBILA
10 C.S.V.A Niculitel CMV DR.RAILEANU G. STEFAN 605.509,28 | OFERTA ADMISIBILA
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SC TUDORVET CABINET SRL 605.509,28 | OFERTA ADMISIBILA
C.S.V.A Stejaru C.M.V. DR.MANOLE VASILE 1.108.972,00 | OFERTA ADMISIBILA
C.S.V.A Mihail Kogalniceanu SC RAMFLO SRL 1.111.051,20 | OFERTA ADMISIBILA

VIII. Aplicarea criteriului de atribuire.

- In perioada 15.11.2021-23.11.2021, Comisia de evaluare a aplicat ofertelor admisibile, criteriul de atribuire ,, cel mai bun
raport calitate-pret °’, cu respectarea factorilor de evaluare stabiliti in documentatia de atribuire, dupa cum urmeaza:

Lot nr.1- CSVA MURIGHIOL

NR. DENUMIRE LOT Punctaj individual CLASAMENT
LOT CSVA MURIGHIOL OFERTANT acordat de OFERTA
membrii comisiei
de evaluare,
conform anexa
1 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 99 puncte SC ZALMOXIS VET SRL 99 puncte |

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE- LOT NR.1- CSVA MURIGHIOL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL

SC ZALMOXIS VET SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar- 30 30
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune, dar nu mai departe de
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maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr.

persoane

Nr.

persoane

punctate

Punctaj

acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de

maximum 30 de km de circumscriptia

14
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sanitar-veterinari care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului
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de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
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(i) cel putin un medic veterinar angajat al 2 2 20 25

cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent 1 1 5

veterinar

d) pregitirea profesionali a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau firi personalitate juridica - punctaj
maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
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Nr. unit Nr. unit Punctaj
punctate acordat
1. ambulanti veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptamani

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

13
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sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

13

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, panala 7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10

ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

99

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.2- CSVA MIHAI BRAVU

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
2 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 63 puncte | SC SEUTECH VET SRL 63 puncte |
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.2- CSVA MIHAI BRAVU
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
SC SEUTECH VET SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta

medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
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tehnician/asistent

Nr.

persoane

Nr.

persoane

punctate

Punctaj

acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
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pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

88




10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numirul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an
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(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionala a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga 2

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfiasoara activitiiti de asistentii medicali veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
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punctate

acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptamani

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

11

11
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sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma 63
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.5- CSVA DAENI

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
5 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT=59 puncte | SC BUZZ GAMA VET SRL 59 puncte |
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.5- CSVA DAENI
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
SC BUZZ GAMA VET SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta

medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

30

2.7n afara circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul

contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de

aceasta
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b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate 0

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani

la o distanta de maximum 30

de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractuluide

concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de
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maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinari care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare

care face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o

distanta de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face

95




obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de

concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectulcontractului de

concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, la o
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distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj

maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod oblig

atoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

10

d) pregatirea profesionala a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)
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3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoari activititi de asistenta medicala veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinica medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana
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2. minimum 48 de ore pe siptimani

3. minimum 56 de ore pe siptimani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta 7

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta 7

sub un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de
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pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

59

NOTA: *) Tn domeniul sinatitii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Lot nr.6- CSVA VALEA NUCARILOR

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
6 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 68 puncte | SC SALVAVET SRL 68 puncte |
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FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.6- CSVA VALEA NUCARILOR

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL

SC SALVAVET SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitaitile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar- 30 30
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
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1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distantd de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

15
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune
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11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent
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veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4, cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
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Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana 5

2. minimum 48 de ore pe saptamana 1 1 5

3. minimum 56 de ore pe siptimani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta 13

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta 13

sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani
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6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste
varsta standard de pensionare, panila 7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depageste
varsta standard de pensionare, cu mai
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10

ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

68

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Lot nr.7- CSVA BABADAG

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
7 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT=47 puncte | SC SEUTECH VET SRL 52 puncte |
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FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.7- CSVA BABADAG

OPERATOR ECONOMIC

SC SEUTECH VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL

PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-
veterinare in care se desfasoara
activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de
puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

15

15

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr.

Nr. Punctaj

persoane persoane acordat
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punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

109




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune
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11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj

maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod oblig

atoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat s

uplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent
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veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga 2

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfiasoara activitiiti de asistentii medicali veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
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Se puncteazi un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana 10

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe saptimani 1 1 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta 11

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienti 11

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai
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mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

52

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.8- CSVA SARICHIOI

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
8 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT=51 puncte | SC RAMFLO SRL 51 puncte |
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.8- CSVA SARICHIOI
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
SC RAMFLO SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfisoari activitatile de asistent:i

medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

15

2.71n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

15

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
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Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr.

persoane

Nr.

perso

ane

punctate

Punctaj

acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

15
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5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune
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10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numirul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an
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(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionalia a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
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punctate acordat

1. ambulanti veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana 0 0

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptamani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta 9

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta 9

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

120




sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

51

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.9 - CSVA PECENEAGA

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT C.S.V.A. PECENEAGA acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
PUNCTAJ TOTAL OBTINUT C.M.V. DR. ONOFREI TIBERIU 98 puncte |
C.M.V. DR. ONOFREI TIBERIU
9 = 98 puncte
PUNCTAJ TOTAL OBTINUT SC DGV COW VET SRL 83 puncte 1]
SC DGV COW VET SRL
= 83 puncte
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.9- CSVA PECENEAGA
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
CMV DR.ONOFREI TIBERIU PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitaitile de asistenta

medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-

30
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veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani 1 1 10

la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

20
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4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare

care face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o
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distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de

concesiune

10

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectulcontractului de

concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune
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12. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, la o

distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 1 1 10

cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent 2 2 10

veterinar

20

d) pregitirea profesionali a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
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2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoari activititi de asistenta medicala veterinara
inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fiara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte
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1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe siptimani

3. minimum 56 de ore pe siptimani

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

22 ani si 1 luna

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

13
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7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

98

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.9- CSVA PECENEAGA

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL

SC DGV COW VET SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar- 15
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2.7n afara circumscriptiei sanitar- 15
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj

persoane persoane acordat 0
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punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul
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contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
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circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

Observatii:

1. Medicul veterinar titular are resedinta la o distanti de maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinard care face obiectul contractului de concesiune, avand o vechime la resedinta

conform vizei de resedinta, de 11 luni; intrucat nu are resedinta de minim 1 an, nu se

incadreaza in niciunul din criteriile privind domiciliul/ resedinta, fapt pentru care nu poate fi

punctat;

2. Medicii veterinari angajati suplimentar, nu indeplinesc conditia ca domiciliul/resedinta sa fie la maxim 30
de km de CSV-ul care face obiectul contractului de concesiune, fapt pentru care acestia nu pot fi punctate.

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
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(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 4 4 40 40

cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionalia a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoari activititi de asistenta medicala veterinara
inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
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2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj
punctate acordat
1. ambulanti veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana

2. minimum 48 de ore pe siptimani

3. minimum 56 de ore pe siptimani

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta
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sub un an, dar mai mult de o luni

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, panala 7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai
mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10

ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

11

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

83
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NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Lot nr.10- CSVA NICULITEL

NR. DENUMIRE LOT Punctaj individual CLASAMENT
LOT CSVA NICULITEL OFERTANT acordat de OFERTA
membrii comisiei
de evaluare,
conform anexa
10 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 145 puncte SC TUDOR VET CABINET SRL 145 puncte |
PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 97 puncte CMV DR. RAILEANU G.STEFAN 97 puncte I

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE- LOT NR.10- CSVA NICULITEL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
SC TUDORVET CABINET VET PUNCTAJ
SRL

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfisoari activitatile de asistenti
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar- 30 30
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

137



b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inci 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani 1 1 15

pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinari care face obiectul

49
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contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani 20
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani 14

la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
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veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar
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2. calificarea si numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 4 4 40 40

cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionali a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga 0

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara
inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar
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f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulanti veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

10

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptamani

1 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an
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4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

145
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NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.10- CSVA NICULITEL

OPERATOR ECONOMIC

CMV DR. RAILEANU G.STEFAN

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL

PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent

Nr.

persoane perso

Nr.

ane

Punctaj

acordat
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punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

12
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune
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11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

Observatii: Medicul veterinar titular are vechime sub o luna de zile la resedinta din loc.Niculitel, cf. vizei de
resedinta din data de 06.10.2021, cf. declaratiiei aferente Formularului F.16. Intrucit nu are resedinta de minim
un an, nu se incadreaza in niciunul din criteriile privind domiciliul/resedinta, fapt pentru care nu poate fi
punctat.

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numirul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 1 1 10 15

cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
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cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent 1 1 5

veterinar

d) pregitirea profesionalid a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 10

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*) 10

4, cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara
inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fiara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7

punctate acordat
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptimani

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

13
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5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

13

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

97

NOTA: *) Tn domeniul sinatitii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.11- CSVA STEJARU

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
11 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 62 puncte | CMV DR. MANOLE VASILE 62 puncte |
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.11- CSVA STEJARU
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
CMV DR.MANOLE VASILE PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta

medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

30

2.7n afara circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul

contractului de concesiune, dar nu mai
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departe de maximum 30 de km de

aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat 14

punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani 1 1 10

la o distanta de maximum 30

de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractuluide

concesiune
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4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei

sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare

care face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o
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distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de

concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectulcontractului de

concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin

2 ani la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune
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12. tehnician/asistent veterinar - sub 2

ani, dar mai mult de un an, la o

distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionali a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
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2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoari activititi de asistenta medicala veterinara
inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte
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1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe siptimani

3. minimum 56 de ore pe siptimani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15

puncte

1. medicul veterinar titular - experienta

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta

sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

13

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

13
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7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

62

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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Lot nr.12- CSVA MIHAIL KOGALNICEANU

NR. DENUMIRE LOT OFERTANT Punctaj individual CLASAMENT
LOT acordat de membrii OFERTA
comisiei de evaluare,
conform anexa
12 PUNCTAJ TOTAL OBTINUT= 71 puncte | SC RAMFLO SRL 71 puncte I
FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.12- CSVA MIHAIL KOGALNICEANU
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL
SC RAMFLO SRL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului
de concesiune, dar nu mai departe de

maximum 30 de km de aceasta

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazi maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent
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Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani 1 1 15

pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani

pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

20
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veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul

contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanti de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2
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ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin
2 ani la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2
ani, dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune

c¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat Tn mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numirul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de mai putin de un an
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(i) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent

veterinar

d) pregitirea profesionalia a medicului veterina

r titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga

durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activititi de asistentd medicala veterinara

inregistrata in

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fira personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar
f) dotiri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
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punctate acordat

1. ambulanti veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfisurarea activititilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -

punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe siaptimana 1 1 0 0

2. minimum 48 de ore pe siptamani

3. minimum 56 de ore pe siptamani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitirii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta 9

mai putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta

sub un an, dar mai mult deo luna

3. medicul veterinar titular - experienta 9

sub 5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta
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sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta

sub 30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta

mai mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depageste

varsta standard de

pensionare, pani la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de

pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste

PUNCTAJ TOTAL obtinut in urma
acordarii punctajelor individuale de catre
comisia de evaluare

71

NOTA: *) Tn domeniul sanatatii animalelor sau Th domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut
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CAPITOLUL 3 Concluzii si semnaturi
Comisia de evaluare, avind la baza procesele de evaluare desfisurate si relatate in prezentul Raport al procedurii, hotiraste:

1. Ofertele declarate castigatoare la procedura de Achizitie Servicii de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale si
al bolilor transmisibile de la animale la om, de protectie a animalelor si a mediului, de identificare si inregistrare a animalelor
si a miscarii acestora, precum si de corectare a eventualelor erori sau neconformititi generate de nerespectarea termenelor de
inregistrare sau de greseli de inregistrare in cadrul CSVA Murighiol, CSVA Mihai Bravu, CSVA 1.C. Britianu, CSVA Sfantu
Gheorghe, CSVA Dieni, CSVA Valea Nucarilor, CSVA Sarichioi, CSVA Babadag, CSVA Niculitel CSVA Peceneaga, CSVA
Stejaru si CSVA Mihail Kogilniceanu, sunt urmatoarele:

Pentru lotul nr.1 — CSVA Murighiol

- Oferta depusa de SC ZALMOXIS SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 890.671,56 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.2 — CSVA Mihai Bravu

-Oferta depusa de SC SEUTECH VET SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 725.463,40 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.5 — CSVA Déieni

-Oferta depusa de SC BUZZ GAMA VET SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 829.687,00 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.6 — CSVA Valea Nucarilor

-Oferta depusa de SC SALVAVET SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 799.137,52 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.7 — CSVA Babadag

-Oferta depusa de SC SEUTECH VET SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 641.148,00 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.8 — CSVA Sarichioi

-Oferta depusa de SC RAMFLO SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 715.008,80 lei fara TVA.
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Pentru lotul nr.9— CSVA Peceneaga

-Oferta depusa de CMV Dr. Onofrei Tiberiu, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 743.367,00 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.10 — CSVA Niculitel

-Oferta depusa de SC TUDORVET CABINET SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 605.509,28 lei fara
TVA.

Pentru lotul nr.11 — CSVA Stejaru

-Oferta depusa de C.M.V. Dr. Manole Vasile, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 1.108.972,00 lei fara TVA.

Pentru lotul nr.12 — CSVA Mihail Kogalniceanu,

-Oferta depusa de SC RAMFLO SRL, cu o valoare totala a ofertei pe o perioada de 4 ani, de 1.111.051,20 lei fara TVA.

2. Reluarea procedurii de achizitie pentru lotul nr.4 - CSVA Sfantu Gheorghe si pentru lotul nr.3- CSVA I.C. Britianu, avand
in vedere faptul ca nu a fost depusi nici o oferta.

Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire astazi, 24.11.2021.1a sediul autoritatii contractante.

Spatiu destinat observatorilor Ministerului| Comisia de evaluare
Finantelor Publice - Unitatea pentru | Presedinte:
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor | ec. Danild Georgiana ... o

\

\

\

| Publice/Directiei Generale a Finantelor Publice

| Compartimentul de Verificare a Achizitiilor| Membru:

| Publice desemnati prin Decizia de | dr.Pesca Bogdan Ionel ...
|

verificare nr. _..._._._... /o |
.............................................................................................................................. | Membru de rezervi: |
| ocom e aaa | ec. Simion Maria ................
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