DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR TULCEA
NR.6676/06.05.2022

PROCES-VERBAL NR.9

Incheiat astizi 06.05.2022 ora 09.00, la sediul DSVSA Tulcea., cu ocazia evaluarii ofertelor depuse
in vederea atribuirii contractelor de concesiune de prestari servicii veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, alcelor transmisibile de la animale la
om, protectia animalelor si protectia mediului, deidentificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, precum si inalte programe nationale, respectiv servicii sanitar-veterinare
prevazute la art. 15 alin (2) si (7)din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de 4 ani
pentru urmatoarele circumscriptii sanitar veterinare: CSV Baia, CSV Beidaud, CSV Casimcea, CSV
Cerna, CSV Crisan, CSV Ceatalchioi, CSV Chilia Veche, CSV Ciucurova, CSV Dorobantu, CSV
Ceamurlia de Jos, CSV Cataloi, CSV lIsaccea , CSV Greci, CSV Grindu, CSV Horia, CSV I.C. Bratianu,
CSV lzvoarele, CSV lJijila, CSV Jurilovca, CSV Maliuc, CSV Mahmudia, CSV Nalbant, CSV Nufaru,
CSV Ostrov, CSV Pardina, CSV Slava Cercheza, CSV Smardan, CSV Somova, CSV Sulina, CSV Sfantu
Gheorghe, CSV Topolog, CSV Vacareni, CSV Tulcea I, CSV Tulcea Il, CSV Turcoaia.

Cod CPV :85200000-1"’servicii veterinare’’ ,
Data limita de depunere a ofertelor — 01.04.2022,0ra 12:00, data deschidere a ofertelor 04.04.2022, ora
09:00.

Anunt de concesiune nr.4258/21.03.2022, postat pe site-ul DSVSA Tulcea la sectiunea” Anunturi” si
anunt publicitar in SICAP nr ADV1279083 data de 21.03.2022.

Valoare estimata maxima pentru 4 ani a celor 35 loturi:29.324.774,40 lei fara TVA
Comisia de evaluare numita prin decizia nr 70 din data de 18.03.2022, compusa din:

1. Ec. Déanila Georgiana - presedinte

2. Dr.Gemanaru Geanina - membru

3. Dr.Pesca Bogdan Ionel - membru

4. Ing.Amelian Mihaela - mebru de rezerva
5. Ec.Simion Maria - membru de rezerva

Comisia de evaluare, compusa din :

1. Ec. Danila Georgiana - presedinte
2. Dr.Gemanaru Geanina - membru
3. Dr.Pesca Bogdan Ionel - membru,

s-a intrunit, astazi, 06.05.2022, ora 09.00, la Sala de Protocol a D.S.V.S.A. Tulcea din Str. Babadag
nr.165, BI.B2, mezanin, pentru analiza si evaluarea ofertelor depuse la procedura de achizitie.

Comisia de evaluare a aplicat ofertelor admisibile, criteriul de atribuire ,, cel mai bun raport
calitate-pret’’, cu respctarea factorilor de evaluare stabiliti in documentatia de atribuire, dupa cum
urmeaza:



Denumire lot Ofertant Punctaj individual | Punctaj | Clasament
acordat de TOTAL oferta
membrii comisiei
de evaluare,
cf.anexa
Lot nr.6-CSVA CEAMURLIA | SC CALMASIN NEW 51 puncte/ 51 1
DE JOS CONCEPT SRL membru
Lot nr.8- CSVA SC FANGI VET SRL 78 puncte/ 78 1
CEATALCHIOI membru
Lot nr.9- CSVA SC STRAJA SRL 52 puncte/ 52 1
CIUCUROVA membru
Lot nr.10- CSVA CHILIA SC STERY CRIS VET 63 puncte/ 63 1
VECHE SRL membru
Lot nr.11- CSVA DOROBANTU C.M.V.l. DR. BUZATU 62 puncte/ 62 1
EMANUEL VICTOR membru

Presedintele comisiei de evaluare declara inchise lucrarile sedintei de analiza si evaluare a ofertelor depuse
de operatorii economici participanti la procedura de achizitie.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar original, care va fi comunicat
tuturor ofertantilor cat si prin publicarea pe site-ul D,S,V,S,A, Tulcea.

Spatiu destinat observatorilor Ministerului| Comisia de evaluare
Finantelor Publice - Unitatea pentru | Presedinte:
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor | ec. DAnild Georgiana ... .

Compartimentul de Verificare a Achizitiilor| Membru:

Publice desemnati prin Decizia de | dr.Pesca Bogdan-Ionel ...

verificare nr. ......... /2P
.............................................................................................................................. | Membru |
e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e | dr. Gemanaru Geanina Daniela.......

|
|
|
| Publice/Directiei Generale a Finantelor Publice
|
|
|

| (descrierea observatiilor rezultate din |
| activitatea de verificare) ..




ANEXA LA PROCESUL VERBAL NR.9/06.05.2022

FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.6- CSVA CEAMURLIA DE JOS

OPERATOR ECONOMIC
SC CALMASIN NEW CONCEPT SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul
contractului de concesiune, dar nu mai

departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin4anilao - 0
distanta de maximum 30
de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0

mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul




contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare

care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distant3 de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numaérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitati de asistenta medicald veterinara inregistrata




n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinicad medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 S)

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptdmana 5

2. minimum 48 de ore pe siptimans 5

3. minimum 56 de ore pe sdptamang

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 7
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub 7
un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular

experienta sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub
30 de ani, dar mai
mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular

experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani*¥*)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai mult

de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depadseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 51

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Presedinte Comisia de evaluare a ofertelor
Ec. Danila Georgiana

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.6- CSVA CEAMURLIA DE JOS

OPERATOR ECONOMIC
SC CALMASIN NEW CONCEPT SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin4 anilao - 0
distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0

mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte




1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7

puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinar3

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfagurarea activitatilor in

punctaj maxim: 10 puncte

cadrul circumscriptiei sanitar-v

eterinare -

1. minimum 40 de ore pe sdptimana

2. minimum 48 de ore pe s3ptdmani

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctajm

puncte

axim: 15

1. medicul veterinar titular - experienta mai
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub
un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular

experienta sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub
30 de ani, dar mai

mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular

experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de

pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depadseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL

51

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor

Dr.Gemanaru Geanina Daniela

SEMNATURA EVALUATOR




FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.6- CSVA CEAMURLIA DE JOS

OPERATOR ECONOMIC
SC CALMASIN NEW CONCEPT SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul
contractului de concesiune, dar nu mai

departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin4anilao - 0
distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar - 0

mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar




mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distanti de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care

face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

10



2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 5

2. minimum 48 de ore pe siptimani 5

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 7
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub 7

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai mult

de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — dep3seste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 51

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Pesca Bogdan lonel

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.8- CSVA CEATALCHIOI

OPERATOR ECONOMIC
SC FANGI VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul
contractului de concesiune, dar nu mai

departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 anila o 1 1 10
distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar - 0

mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face

12



obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj m

axim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

12
(i) tehnician/asistent veterinar
(ii) medic veterinar 1 1
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de peste un an
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata

n

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

0
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3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulants veterinara 1 1 7
2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0
2. minimum 48 de ore pe sdptdmana
3. minimum 56 de ore pe sdptdmana
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte
1. medicul veterinar titular - experienta mai 15

putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai

mare de 30 de ani

15

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL

78

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Presedinte Comisia de evaluare a ofertelor

Ec. Danila Georgiana

SEMNATURA EVALUATOR
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FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.8- CSVA CEATALCHIOI

OPERATOR ECONOMIC
SC FANGI VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul
contractului de concesiune, dar nu mai

departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin4 anilao 1 1 10
distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar - 0

mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
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obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj m

axim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

12
(i) tehnician/asistent veterinar
(ii) medic veterinar 1 1
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de peste un an
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara inregistrata

n

Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

0
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3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulants veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptdmana

3. minimum 56 de ore pe sdptdmana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 15
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai 15

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 78

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Gemanaru Geanina Daniela

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.8- CSVA CEATALCHIOI

OPERATOR ECONOMIC
SC FANGI VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul
contractului de concesiune, dar nu mai

departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 anila o 1 1 10
distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe - 0
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar - 0

mai mult de un an, pe teritoriul
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circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila - 0

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar - 0

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

12
(i) tehnician/asistent veterinar
(ii) medic veterinar 1 1 7
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de peste un an
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0




2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulants veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamana

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experientd mai 15
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai 15

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — dep3seste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 78

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Pesca Bogdan lonel

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.9- CSVA CIUCUROVA

OPERATOR ECONOMIC
SC STRAJA SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

15

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

15

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin4 anilao 1 1 10

distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune
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7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distant3 de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 5
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar
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f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulant veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 S)
Se puncteaza un singur mijloc de transport
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe siptimana 0 0
2. minimum 48 de ore pe sdptamana
3. minimum 56 de ore pe sdptdmana
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte
1. medicul veterinar titular - experients mai 13

putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub
un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL

52

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Ec. Danila Georgiana

SEMNATURA EVALUATOR

Presedinte Comisia de evaluare a ofertelor
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FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.9- CSVA CIUCUROVA

OPERATOR ECONOMIC
SC STRAJA SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

15

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

15

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 anila o 1 1 10

distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
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obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 5
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara
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3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulant veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamana

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experients mai 13
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experients sub 13

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 52

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Gemanaru Geanina Daniela

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.9- CSVA CIUCUROVA

OPERATOR ECONOMIC
SC STRAJA SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

15

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

15

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

14

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de
concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 anilao 1 1 10

distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
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mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 4
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al 5
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
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2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe s3ptdmani

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experientd mai 13
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experients sub 13

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 52

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Pesca Bogdan lonel

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.10- CSVA CHILIA VECHE

OPERATOR ECONOMIC
SC STERY CRIS VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

10

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

0

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune.

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune
Obs: medicul veterinar angajat nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj m

axim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

1

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de p

uncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar ti

tular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
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4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicald veterinara nregistrata
in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5

puncte

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7

puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulant veterinar3

1

7

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfagurarea activitatilor in

punctaj maxim: 10 puncte

cadrul circumscriptiei sanitar-v

eterinare -

1. minimum 40 de ore pe sdptdmana

0

0

2. minimum 48 de ore pe sdptamang

3. minimum 56 de ore pe sdptamang

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj m

puncte

axim: 15

1. medicul veterinar titular - experienta mai
putin de o luna

9

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experients sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai mult

de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL

63

NOTA: *) in domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Presedinte Comisia de evaluare a ofertelor

Ec.Danila Georgiana

SEMNATURA EVALUATOR
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FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.10- CSVA CHILIA VECHE

OPERATOR ECONOMIC
SC STERY CRIS VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

10

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

0

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune.

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune
Obs: medicul veterinar angajat nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj m

axim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

1

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de p

uncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar ti

tular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)
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3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
TnRegistrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulant3 veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamang

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 9
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experientd sub 9

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai mult

de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 63

NOTA: *) in domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia
**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor

Dr.Gemanaru Geanina Daniela
SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.10- CSVA CHILIA VECHE

OPERATOR ECONOMIC
SC STERY CRIS VET SRL

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

10

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

0

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face

obiectul contractuluide concesiune

Obs: medicul veterinar titular nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
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mai mult de un an, pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune.

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune
Obs: medicul veterinar angajat nu a fost punctat,
intrucat are resedinta la o distanta mai mare de
30 km de circumscriptia sanitara veterinara care
face obiectul contractului de concesiune.

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distant3 de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului

de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj m

axim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

1

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de p

uncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar ti

tular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)
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e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5
puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 7
punctate acordat
1. ambulant3 veterinara 1 1 7

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe siptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamang

3. minimum 56 de ore pe sdptamang

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 9
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub
un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 9

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experients sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani*¥*)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de pensionare, cu mai mult

de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depadseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 63

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia
**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Pesca Bogdan lonut

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULAR NR 17 — GRILA DE EVALUARE

FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE

LOT NR.11- CSVA DOROBANTU

OPERATOR ECONOMIC
C.M.V.I. DR. BUZATU EMANUEL VICTOR

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

20

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe 1 1 15

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, pe teritoriul
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circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila

o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 5

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0
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2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulanta veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0
2. minimum 48 de ore pe s3ptdmani
3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte
1. medicul veterinar titular - experienta mai 7

putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, pandla7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depadseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL

62

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Presedinte Comisia de evaluare a ofertelor

Ec. Danila Georgiana

SEMNATURA EVALUATOR
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FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.11- CSVA DOROBANTU

OPERATOR ECONOMIC
C.M.V.I. DR. BUZATU EMANUEL VICTOR

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

20

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe 1 1 15

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4 anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
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obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 5

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara
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3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulant veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamana

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 7
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub 7

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — dep3seste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 62

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Gemanaru Geanina Daniela

SEMNATURA EVALUATOR



FORMULARUL NR. 17

GRILA DE EVALUARE

FORMULAR NR 17 - GRILA DE EVALUARE
CONCESIUNE SERVICII SANITAR VETERINARE
LOT NR.11- CSVA DOROBANTU

OPERATOR ECONOMIC
C.M.V.I. DR. BUZATU EMANUEL VICTOR

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfagoara activitatile de asistenta
medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

30

30

2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune,
dar nu mai departe de maximum 30 de km

de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau tehnic

ian/asistent

20

Nr. Nr. Punctaj
persoane persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe 1 1 15

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului deconcesiune

3. medic veterinar titular - cel putin4 anilao
distantd de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractuluide concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de

maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
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obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anila
o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar

mai mult de un an, la o distantd de maximum

30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 1 1 5

ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,
dar mai mult de un an, pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2
ani la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de

concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani,

dar mai mult de un an, la o distanta de
maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat ih mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

1 1 0 0
(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al

cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lungs duratd*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitati de asistenta medicala veterinara nregistrata
n
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0 0

2. clinica medical-veterinara
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3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Punctaj 5
punctate acordat
1. ambulant veterinar3
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare -
punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe s3ptimana 0 0

2. minimum 48 de ore pe sdptamana

3. minimum 56 de ore pe s3ptdmani

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15
puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai 7
putin de o luna

2. medicul veterinar titular - experientd sub 7

un an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub

5 ani, dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experientd sub
15 ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experientd sub

30 de ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experientd mai

mare de 30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste

varsta standard de pensionare, panala7

ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste
varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular — depaseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10

ani

PUNCTAJ TOTAL 62

NOTA: *) in domeniul sinatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia

**) Se scad din totalul punctajului obtinut

Membru Comisia de evaluare a ofertelor
Dr.Pesca Bogdan lonel

SEMNATURA EVALUATOR



